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 אגודת הסטודנטים בטכניון 

Technion Student Association 
 

 לכבוד 

 מועצת נציגים אס"ט 

 חברי וועד מנהל אס"ט 

 נשיאות אס"ט 

 

 2020 דצמבר ישיבת וועד מנהלזימון לדון:  יהנ

תעשה בזום, קישור . ההתכנסות 23.12.2020 'דשל אס''ט שתיערך ביום ישיבת וועד מנהל ל הנכם מוזמנים

 ישלח בהמשך. 

 

 לוח זמנים: 

 חברות לזום הת – 18:45-19:00

 הישיבה   בדיקת קוורום להתחלת                        

      דברי הנשיאות החדשה   – 19:00-19:15

 קט, תקנון וכספים מינויים: אפ – 19:15-19:45

 מ דיון בנושא נציגי ת" – 19:45-20:30

   הצבעה                       

 הפסקה  – 20:30-20:40

 טבות  הדיון בנושא נוהל  – 20:40-21:20

   הצבעה                       

 התנהגות לא הולמתהכנסת סעיף  -דיון בנושא תקנון -21:00-22:00

   הצבעה                       

 

 

 

 

 

 

 העתק: 

 וועדת ביקורת אס"ט 

 מנהלי משרדים

 בברכה,                                                                                                                           מועצת נציגים

 וועד מנהל יו"רנעם כהן, 
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םימדקתמ םיראת   

 2020 רבמצד להנמ דעו – ןיכמ רמוח

 :ןונקת יוניש תעצה

 םיגיצנל תוריחבה תרגסמל ץוחמ םימדקתמ םיראת יגיצנ תריחב

 ילעב ןיב רשקל םיארחאו תיללכה הפיסאה תא םיביכרמ םה .הדוגאב סיסבה ןבא םה םיטנדוטסה יגיצנ

 וילא תונפל לכויש גיצנ היהי הדוגאב טנדוטס לכל יכ יחרכהו ינויח .חטשב םיטנדוטסה ןיבל הדוגאל םידיקפתה

 .הלשמ גיצנ לולסמו הטלוקפ לכל ,םימדקתמ םיראתב .דועו תוברת ,סופמק ,הימדקא ,םוחת לכב עויס ךרוצל

 ראות( םיטנרוטקוד גיצנל ןקת ןכו )ינש ראות( םירטסיגמ גיצנל ןקת םייק למשח תסדנהל הטלוקפב ,אמגודל

 .)ישילש

 השק ךילה וניה םיגיצנ סויגו םיטנדוטס לש הבר תוברועמ ןיאש ךכל איבמ םימדקתמ םיראתב םידומילה יפוא

 טנדוטס לכ ,בורל .רוזחמב םיטנדוטסה ללכל םיפתושמה םיסרוק ןיאו טעמכ םימדקתמ םיראתב .שיתמו

 תוליעפה בורלו םיריעצ םירוה םניה םימדקתמ םיראתל םיבר םיטנדוטס .ישיאה ורקחמב ונמז לכ תא עיקשמ

 סויג טרפבו ללכב םיגיצנ סויגש ךכל םיאיבמ ,ולא לכ .ןושאר ראותל סחיב רתוי הלד תשבגמהו תיתרבחה

 .םימדקתמ םיראתב דחוימב השק ךילה וניה םיונימל תולוקה

 ,)2020 יאמ( הדוגאה ןונקת י"פע .הנש ידימ םיגיצנל תוריחבה תרגסמב םיטנדוטסה יגיצנ םירחבנ ,בורל

 תויהל ןכו "דגנ" תולוקמ "דעב" תולוק רתוי לבקל גיצנ שרדנ םיגיצנל תוריחבה תולהנתה תחת – 'ב 77 ףיעס

 .דיקפתל םידדומתמה ןיבמ רתויב הובגה "דעב" תולוק רפסמ לעב

 רשא טנדוטסמ האצותכ עובנל יושע רבדה .תוריחבה תרגסמל ץוחמ םג םיגיצנ תונמל ךרוצ הלוע ,תאז םע

 הרקמב .דיקפתב ןיינועמה והשימ אצמנו ורובע גיצנ היה אל ךכל םדוקש לולסמ רובע וא גיצנכ ודיקפת םייס

 תוחפל וא םיגצוימה תולוקמ 50% גישהל דעוימה גיצנה שרדנ 20 ףיעס ,)2020 יאמ( הדוגאה ןונקת י"פע ,הז

 .םיינשה ןיבמ ךומנה ,םיטנדוטס 70

 חלצ םימדקתמ םיראת גיצנ לש דחא יונימ אל ףא ,תונורחאה םינשה תעבראבש ךכל ליבוה ,הז ינוקרד ףיעס

 םיבוט םיגיצנ דבאת הדוגאה יכ ןכתיי אל .לבסנ וניאו ינויגה יתלב וניה הזה בצמה .תוריחבה תרגסמל ץוחמ

 .ולאכ תורימחמ תושירד ללגב היצביטומ ירודחו

 :היעבל תונורתפ שולש תאזב םיעצומ
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םימדקתמ םיראת   

 )םימדקתמ םיראת תצעומ י"פע יוצרה ןורתפה(  :1 ןורתפ

 רשא בורב ורחבי םימדקתמ םיראת יגיצנ יכ עבוקה ,הדוגאה ןונקתב 20 ףיעס תחת ףיעס-תת תפסוה

 םיראת תצעומ י"ע רשואיש ךמסמ היהי םימדקתמ םיראת להונ ."םימדקתמ םיראת להונ" י"ע עבקיי

 .תוריחב תפוקתל ץוחמ גיצנ יונימ ךרוצל שרדנש תולוקה ףס ,ראשה ןיב ,וב עבקייו םימדקתמ

 :עצומה ףיעסה

 םימדקתמ םיראת להונב רומאל םאתהב עצובי תוריחב אלל םימדקתמ םיראתל לולסמ יגיצנ יונימ .ו .20

 םאתהב בור שרדיי ,להונב אשונל תוסחייתה תמייק אל םאב .םימדקתמ םיראת תצעומ י"ע רשואמה

 .הז ןונקתב 77 ףיעסל

 :2 ןורתפ

 בור שרדיי םימדקתמ םיראת יגיצנ רובע יכ עובקה ,הדוגאה ןונקתב 20 ףיעס תחת ףיעס-תת תפסוה

 .ילאיר םיגיצנ יונימ רשפאי רשא ,דחוימ

 :עצומה ףיעסה

 הדוגאה ירבחמ 5% לש דעב תולוק בור שורדי תוריחב אלל םימדקתמ םיראתל לולסמ גיצנ יונימ .ו .20

 .םיינשה ןיבמ ךומנה ,ל"נכ םיטנדוטס 10 וא הריחב לולסמ ותואב םימושרה

 :3 ןורתפ

 םג לחוי )77( תוריחבה ףיעס תחת שרדנה בורהש ךכ ,הדוגאה ןונקתב 20 ףיעס תחת ףיעס-תת תפסוה

 תוריחבה תרגסמל תוחמ גיצנ יונימ רובע .םימדקתמ םיראת רובע תוריחבה תרגסמל ץוחמ םייונימ לע

 ."דגנ" רשאמ "דעב" תולוק רתוי ושרדי

 :עצומה ףיעסה

 תולוק רפסמו "דגנ"-מ "דעב" תולוק רתוי שורדי תוריחב אלל םימדקתמ םיראתל לולסמ גיצנ יונימ .ו .20

  .דיקפתל םידדומתמה רתי רשאמ הובג רתוי "דעב"

 :להנמה דעווה רובע הטלחה תעצה

 .הבורקה םיגיצנה תצעומ רושיאל X ןורתפב עצומה ןוקיתה תאבה רשאמ להנמ דעו

 םימדקתמ םיראת ר"וי ,ךיליירפ יש

 :םיחפסנ

 2020 יאמ ,הדוגאה ןונקת



 

 

 

 

 היי כולם, 

 - כמה מילים על ההצעה החדשה לנוהל הטבות, והרציונל מאחורי ההצעה

עניין מדבקות חנייה שאנחנו מעניקים לעובדי אס"ט, יו"רים ונציגים. הבעיה היא בבעיה שצצה לאחרונה בנוגע לנוהל הטבות היא  
 .  בטכניון הביטחוןיחידת המדבקות לכל מי שזכאי מבלי לחרוג מהמכסה שקיבלנו מבעיקר באי יכולת שלנו לחלק בצורה טובה את  

מדבקות( וגם לא מצליחים   150)ממספר המדבקות שאנחנו רשאים לקבל כאגודה   בחריגה משמעותיתכרגע, במצב הנוכחי אנחנו  
 מדבקה.  -לכל נציג שרוצה, ותכלס מגיע לו עניקלה

 : רקע
 , מנהלי משרדים, רכזים י ועדיםיו"ר  ביקורת,לוועדת  מגיעים  80, מתוכם ניה )כמות רצינית מאוד(תוויות ח  150  תמקבל  האגודה  

 . ולנשיאות
של הנציגים לפי מספר נציגים בפקולטה. התוויות בנוהל הטבות הקודם חילקנו את    .נציגי הסמסטרשנשארו מחולקות להתוויות   70  

 15סטודנטים ו 2000מפקולטה עם  תוויות  נציגים שזכאים ליותר   26סטודנטים ו  200חלוקה זו לא הגיונית: מצד אחד יש פקולטות עם 
 . יותר תוויותיש צורך ב  בפקולטה נציגים, אבל מצד שני, ככל שיש יותר נציגים 

 פי מספר סטודנטים בפקולטה. בנוהל הטבות הנוכחי, החלוקה היא ל
לכל נציג שיש על כל תת מסלול שפותחים בפקולטה, מצד שני איך תווית  לא הגיונית: מצד אחד אי אפשר לתת יא  גם פה החלוקה ה

 נציגים בפקולטות קטנות?  26-לתוויות   4מחלקים  

 182-( בין הבמספרן 70  דבקות של הנציגים )נו בכל דרך אפשרית לבנות נוסחה שמחלקת בצורה הגיונית ושווה את המיישבנו וניס
 .שקיימים )לא כולל אלו של תארים מתקדמים(נציגים  

ישללו מאס"ט את כל עלול להביא לכך שאם יחידת הביטחון תעלה על החריגה הדבר    .מסוכןכיום הוא מצב  מצב  ה חשוב להבין,    
 . התוויות

)בישיבה עצמה אציג את החישוב שעשינו  נציגים  182ורה שווה והגיונית בין  לא מתחלק בצ  70-לא צריך להיות גאון כדי לדעת שמנגד,  
 (.אציין שהושקעו בעבודה זו שעות רבות –  ואסביר את המתמטיקה 

כאגודה הלכה המסקנה שעלתה מתוך זה היא פשוטה: עבור הנציגים, אנחנו למעשה מבססים נוהל הטבות שמסתמך על הטבה שאנחנו  
 . לא יכולים להעניק למעשה

 ובין אם לא.   נרצה בין אם    
נשאר בלי הטבה   ואז ,  יכולה להפסק או להצטמצםנתון  בכל רגע    ןזו הטבה שלא מגיעה מאס"ט עצמה, אלא מהטכניון ולכ  -  תרה מכך י

 על העבודה הקשה(. לנציגים  וכרטיס לפסטיבל הסטודנט הן ההטבות היחידות  התווית  אגב,  להעניק לנציגים )

במקומה לתת לנציגים הטבות שאנחנו ,  לנציגים )רק לנציגים(  תווית: להוציא מתוך הנוהל הטבות את ההטבה של והיאעלתה הצעה  
 .  בשנה(  2)  חינם לכל נציג בסמסטראחד אירועי אס"ט ופק"ל  מסיבות חינם ל כניסה  -כאגודה יכולים לספק

חלוקה לא שיוונית, וגם משתמשים בלי  בצורה כזו, אנחנו גם מעניקים הטבות שעל הדף אנחנו יכולים לתת לכל נציג, בלי הגבלה ו
 ללא,  ם על גורם שלישי כדי להעניקםתונות להחלטתנו ואיננו מסתמכי ההטבות האלו נ  בכלים שלנו כאגודה לטובת הנציגים שלנו.

אל מול מנהל משרד תומך ו   מנהל הכספיםמול   הובאה לדיוןכמובן שההצעה    יים בגורמים חיצונים.תצורך להיות גבוליים ותלו ה
קיימת סבירות ף  , ואולי אהפגיעה היא זניחה  מבחינה כלכלית ש כמובן שחברי הנשיאות היו שותפים לשיח. המסקנה הייתה  ,למידה

 .)נציג שלו כרטיס חינם למסיבה ישווק אותה וכנראה יביא את חבריו, כנ"ל לגבי פק"לים(  רוויחהאגודה ת   נמוכה שבה 

 , כמו כל הטבה אחרת. בשנה קלנדרית 3  מתוך  נציגים  מועצות  2לפחות ב ףהשתתשהנציג תנאי כמובן ב כל ההטבות האלו הם  
 , מבלי לבחור למי מגיע ולמי לא מתוך הזכאיים. המצוינת הטבה את הלתת לכל נציג שמגיע לו  אפשרות את ה ההבדל הוא שכאן יש לנו 

 ? את בוודאי שואליםלנו    ספיירים שנשארו  תוויות 70-ומה עושים עם ה
 : D!!  מחלקים לנציגים

 . יו"ר הוועד!(  –לנציגים המצטיינים )מי מחליט מי רכז מצטיין   כבונוס לא כהטבה, אלא    ך א  
צורך כלכלי, אפשר להעניק דווקא לפעילים כמו אחראי פינת קפה שעושים קניות,   -פרמטרים אחרים כגון    אפשר לחלק לפי שכמובן 

זה ניתן לדיון ואפשר להחליט ביחד מה הדרך הטובה ביותר לחלק את המדבקות האלו לנציגים, בלי קשר לנוהל   -אפשר גם לא לתת
 . (ינימדהים בעי)  הטבות 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 מצורף נוהל הטבות מעודכן להצעה זו:



 

 

 

 נוהל הטבות

 :כללי .1
 נוהל זה בא להסדיר את מתן ההטבות לבעלי התפקידים השונים באס"ט. .1.1
 נוהל זה מבטל כל נוהל ו/או החלטת הנהלה אחרים שקדמו לו. .1.2
 במקרה של סתירה בין תקנון אס"ט לבין נוהל זה, תקנון אס"ט מחייב וקובע. .1.3
 תאריך עדכון: .1.4
 :שוראיתאריך  .1.5

 : מטרת הנוהל .2
 .הסדרת חלוקת ההטבות לעובדי ופעילי אס"ט .2.1

 :תפוצת הנוהל .3
 .נוהל זה הינו נוהל כלל ארגוני אשר מהווה חלק אינטגראלי מכלל תיקי הנהלים המשרדיים באגודה .3.1
 נוהל זה יפורסם באתר האגודה ויהא חשוף לעיון כלל חברי האגודה. .3.2

 : הגדרות .4
 כפי המוגדר בתקנון האגודה. – ועד פקולטה  .4.1
 פעילים פקולטיים: .4.2

 ועד הפקולטה. ע"י  חמישה מתנדבים פקולטיים אשר נבחרועד   .4.2.1
 עובדי אס"ט אשר נבחרו לעבוד במכרז מול ועדת כספים.  –עובדים קבועים  .4.3
 . שעות מחייב באגודה ונקבע לו תקן בראיוןיוכל להיחשב רכז בעל תפקיד קבוע, אשר התקבל לתפקידו  –רכז  .4.4

 : הטבות לאירועים .5
 כרטיסים לפסטיבל הסטודנט ו/או מסיבת בריכה .5.1

 ריכוז הטבות לזכאים ע"פ הטבלה הבאה:  .5.1.1

 : אירועים שאינם מסיבות  .6
 יקבלו כרטיס אישי כהטבה. וחברי ועד פקולטהיושבי ראש הוועדים ,חברי נשיאות, חברי הוועד המנהל  .6.1

 יתקיים עד שלושה ימים לפני האירוע. רישום לקבלת הכרטיס 
 ממחיר הכרטיס. 30%מנהלי משרדים ורכזים יהיו זכאים להנחה של  .6.2

 :מסיבות אס"ט .7
  יקבלו כרטיס זוגי וחברי ועד פקולטה יושבי ראש הוועדים, , מנהלי משרדיםחברי נשיאות, חברי הוועד המנהל .7.1

 כהטבה. 
 לפני האירוע. רישום לקבלת הכרטיס יתקיים עד שלושה ימים 

 רכזים יקבלו כרטיס כניסה כהטבה בהתאם להחלטת הנשיאות. .7.2

  

 בעל תפקיד 
 מסיבת בריכה פסטיבל הסטודנט

 כרטיס חיצוני  כרטיס סטודנט כרטיס חיצוני  כרטיס סטודנט

 חבר נשיאות •

 חבר ועד מנהל / יו"ר ועד •

 מנהל משרד •

 יו"ר ועדת ביקורת •

 כ"ארכז  •

 דובר האגודה •

 יו"ר תארים מתקדמים •

1 1 1 1 

 חבר ועד פקולטה •

 פעיל פקולטי  •

 חבר ועדת ביקורת •

1 - 1 - 

 - - 2 - עובדים קבועים •



 

 

 : חנייה  תוויות .8
 ריכוז חלוקת תוויות חנייה לקמפוס נווה שאנן לזכאים ע"פ הטבלה הבאה: .8.1

  5ביקורת + ועדת מאושרים ע"י העדים הינה מחצית מכמות הנציגים והקצבת מספר המדבקות הירוקות בו  .8.1.1
 מדבקות כחולות.

 בהינתן הגבלה על הגבלת כמות המדבקות המוקצבת לאס"ט, ההקצאה תתבצע באופן הבא: .8.2
 אופן חישוב הקצאת המדבקות לפקולטה:  .8.2.1

⌈
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑈𝐺 𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡𝑠 𝑖𝑛 𝑓𝑎𝑐𝑢𝑙𝑡𝑦

100
⌉ + 1 = 𝐵𝑙𝑢𝑒 𝑆𝑡𝑖𝑐𝑘𝑒𝑟𝑠 𝐴𝑚𝑜𝑢𝑛𝑡 

 ורק באישור אופן חריג אךבפעיל פקולטי יוכל לקבל זכאות למדבקה ירוקה במקום זכאותו למדבקה כחולה   .8.2.2
 . עד הרלוונטי ו הו יושב ראש

 וקף ההטבות. תועדת ביקורת מיד עם סיום ועל כל בעל תפקיד באס"ט להחזיר את המדבקה ל  .8.2.3
 מיוחדת לחברי ועד פקולטה: ההטב .9

 חבר ועד פקולטה שאינו יו"ר הוועד יהיה זכאי לקבל פק"ל אחד שיבחר ללא תשלום בסמסטר.  .9.1
 : הטבות נוספות .10

 . ועדים, מנהלי המשרדים ולרכזיםוה ליושבי ראשבאישור נשיאות תממן האגודה פק"לים  .10.1
 : תוקף ההטבות .11

 תוקף ההטבות יפוג בעת סיום תפקיד. .11.1
 :עדכון רשימת בעלי ההטבות  .12

 רשימות בעלי ההטבות העובדים באגודה באחריות משרד קמפוס.עדכון  .12.1
 עדכון רשימת בעלי ההטבות שהינם חברי מועצת הנציגים או פעילים פקולטיים באחריות רכז כ"א. .12.2
 רשימת הזכאים לקבלת כרטיסים לפסטיבל הסטודנט תאושר עד שבוע לפני פסטיבל הסטודנט. .12.3
 אופן בחירת פעילים פקולטיים: .12.4

ם פקולטיים באמצעות הצבעה של חברי ועד הפקולטה יבוצע בכל תחילת סמסטר. אם לא אישור פעילי .12.4.1
 בוצע שינוי, ימשיכו הפעילים שאושרו בסמסטר הקודם.

 פרוטוקול ההצבעה יועבר לוועדת ביקורת לאישור הרשימה. .12.4.2
 : הערות .13

 . לא יהיה זכאי להטבות  הוועד המנהלמישיבות  50% אשר לא השתתף בלפחות חבר ועד מנהל  .13.1
 אלא באישור ועדת ביקורת. הנציגים לא יהיו זכאים להטבות ממועצות 50%נציגים אשר לא השתתפו בלפחות  .13.2
 בסמכות נשיאות האגודה לחלק הטבות שאינן מוגדרות בנוהל זה.  .13.3
 ההטבות הינן אישיות ואינן ניתנות להעברה.  .13.4

 בעל תפקיד
 כחולה ירוקה  ירוקה-אדומה אדומה

    בית הסטודנט 

 חבר נשיאות •

 מנהל משרד •

 יו"ר ועדת ביקורת •

 רכז כ"א •

 דובר האגודה •

 יו"ר תארים מתקדמים •

- 1 - - - 

 - - - - 1 עובדים קבועים •

 - - 1 - - יו"ר ועד/חבר ועד מנהל  •

 חבר ועד הפקולטה שאינו יו"ר הוועד  •

 חבר ועדת ביקורת •

 רכזים •

- - - 1 - 

 1 - - - - פעיל פקולטי  •



בתקנון הוצאת   3לאור שתי מערכות הבחירות האחרונות, ושלל אירועים נוספים בדרך, אציע לשנות את סעיף 

חבר מן האגודה. בנוסף להתנהגות בלתי הולמת, התקנון מתייחס להטרדה רק כאשר הדבר פלילי וסומן  

 הלא נופלות תחת הגדרה זו. יחזק את עמדת האגודה לחציות קו אדום  3כעבירה שיש עימה קלון. תיקון סעיף 

 ניסוח תחליפי מוצע:

. החבר התנהג באופן שאינו הולם חבר אגודה או באופן העלול לפגוע בתדמיתה או בשמה הטוב של 3

 האגודה. 

 :היום  אצלנו בתקנון

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 הניסוח של עובדי מדינה: 

ולה לפגוע בתדמיתו או בשמו  התנהג התנהגות שאינה הולמת את תפקידו כעובד מדינה או התנהגות העל

 הטוב של שירות המדינה 

https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p221k2_001.htm 
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